
Argillon GmbH

Human Resources

Bahnhofstr. 43

96257 Redwitz

Tel. +49 (0) 9574-81-249

human.resources@argillon.com

Nähere Informationen und weitere 

Stellenangebote finden Sie unter:

www.argillon.com

Rund 1.500 Mitarbeiter/innen arbeiten
weltweit für Argillon in den Geschäfts-
bereichen Katalysatoren, Isolatoren,
Piezoprodukte und Alumina.

Der größte Standort des Unternehmens 
liegt im oberfränkischen Redwitz nahe
der Universitätsstadt Bamberg. Hier
sind Entwicklung, Fertigung, Vertrieb
und Service technischer Keramik
konzentriert.

Hinzu kommen Tochtergesellschaften
für Mittelspannungsisolatoren in Jedlina 
Zdroj (Polen) und für Hochspannungs-
isolatoren in Turda (Rumänien), ein
Vertriebs- und Engineeringstandort in
Alpharetta/Georgia (USA) sowie ein
Vertriebsbüro in China. 

Suchen Sie eine neue, anspruchsvolle Herausforderung in einem 

dynamisch wachsenden, international tätigen Unternehmen?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bevorzugt 

per E-Mail unter Angabe der Stellenbezeichnung.

Zur Unterstützung unseres Personalmanagements 

suchen wir eine(n) engagierte(n)

Praktikant/in
Human Resources

Wir bieten Ihnen die Chance, sämtliche Prozesse einer zukunftsgerichteten, 

breit ausgerichteten Personalabteilung kennen zu lernen und über einen 

längeren Zeitraum selbst einen aktiven Part zu übernehmen.

Ihre Aufgaben:

• Einblick in Personalbetreuung, Personalentwicklung und 

Personalmarketing

• Mitarbeit im operativen Tagesgeschäft, von der Bewerberverwaltung 

über die Gestaltung und Veröffentlichung von Stellenanzeigen bis hin 

zur Organisation von Seminaren

• Unterstützung der Fachleute beim Konzipieren, Organisieren und 

Begleiten von Projekten im Personalbereich 

• Dabei haben Sie Freiräume für Ideen und kreatives Engagement 

Ihr Profil:

• Studium der Wirtschaftswissenschaften oder ABO-Psychologie mit 

Schwerpunkt Personal 

• Praktische Vorkenntnisse aus dem Personalbereich wünschenswert 

• Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Flexibilität

• Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise

• Sehr gute MS-Office und Englisch- Kenntnisse


